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UỶ BAN NHÂN DÂN 
TỈNH THÁI NGUYÊN 

 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:  43  /2015/Qð-UBND  Thái Nguyên, ngày 21   tháng 12 năm 2015 

 
QUYẾT ðỊNH 

Sửa ñổi, bổ sung một số ñiều của Quy ñịnh về nâng bậc lương 
trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ 

ñối với cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Thái Nguyên ban hành kèm theo 
Quyết ñịnh số 30/2013/Qð-UBND ngày 13/12/2013 của UBND tỉnh Thái Nguyên  

 
UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH THÁI NGUYÊN 

 Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND năm 2003; 

Căn cứ Luật sửa ñổi, bổ sung một số ñiều của Luật Thi ñua, khen thưởng ngày 
16 tháng 11 năm 2013; 

 Căn cứ Nghị ñịnh số 204/2004/Nð-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 
ñộ tiền lương ñối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị ñịnh 
số 17/2013/Nð-CP ngày 19/02/2013 sửa ñổi, bổ sung một số ñiều Nghị ñịnh số 
204/2004/Nð-CP của Chính phủ; 

 Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bội Nội vụ hướng 
dẫn chế ñộ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn ñối với 
cán bộ, công chức, viên chức và người lao ñộng; 

 Xét ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ,  
 

QUYẾT ðỊNH: 

 ðiều 1. Sửa ñổi, bổ sung một số ñiều của Quy ñịnh về nâng bậc lương trước 
thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ ñối với cán bộ, công 
chức, viên chức tỉnh Thái Nguyên ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 30/2013/Qð-
UBND ngày 13/12/2013 của UBND tỉnh Thái Nguyên như sau: 

 1. Khoản 2 ðiều 1 ñược bổ sung như sau: 

 ñ) Những người xếp lương theo bảng lương do nhà nước quy ñịnh thuộc chỉ 
tiêu biên chế ñược ngân sách nhà nước cấp kinh phí trong các hội có tính chất ñặc thù 
quy ñịnh tại Nghị ñịnh số 45/2010/Nð-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy ñịnh 
về tổ chức, hoạt ñộng và quản lý hội; và Quyết ñịnh số 68/2010/Qð-TTg ngày 
01/11/2010 của Thủ tướng Chính phủ về việc quy ñịnh hội có tính chất ñặc thù. 

 2. ðiểm d Khoản 1 ðiều 2 ñược sửa ñổi, bổ sung như sau: 

d) Không thực hiện hai lần liên tiếp nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành 
tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ ñối với cán bộ, công chức, viên chức trong 
cùng ngạch hoặc cùng chức danh; không xét nâng bậc lương trước thời hạn ñối với 
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cán bộ, công chức, viên chức ñang trong thời hiệu bị xử lý kỷ luật theo quy ñịnh tại 
Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức. 

3. ðiểm a Khoản 2 ðiều 2 ñược bổ sung như sau: 

a) ðược nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng ñối với cá nhân ñạt một trong 
các thành tích sau:  

- Chiến sĩ thi ñua cơ sở (1 năm) và Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (1 năm). 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (từ 2 năm trở lên). 

4. ðiểm b Khoản 2 ðiều 2 ñược bổ sung như sau: 

b) ðược nâng bậc lương trước thời hạn 09 tháng ñối với cá nhân ñạt một trong 
các thành tích sau: 

- Chiến sĩ thi ñua cơ sở (1 năm) và Lao ñộng tiên tiến (1 năm). 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (1 năm) và Lao ñộng tiên tiến (1 năm). 

- Giấy khen của Thủ trưởng sở, ngành, Chủ tịch UBND cấp huyện, Chủ tịch 
UBND cấp xã (1 năm) và Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (1 năm). 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ký. 

 Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám ñốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các sở, ban, 
ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, thị xã; Các cơ quan, ñơn vị có liên 
quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết ñịnh này. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

(ðã ký) 

Vũ Hồng Bắc 


