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 ỦY BAN NHÂN DÂN                   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
  TỈNH QUẢNG TRỊ              ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 
 Số: 19/2010/Qð-UBND               ðông Hà, ngày 29 tháng 11 năm 2010 

 
QUYẾT ðỊNH 

Về việc Ban hành Quy chế làm việc ñối với cán bộ luân chuyển, công chức 
tăng cường về công tác tại các xã nghèo thuộc huyện ðakrông 

 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG TRỊ 
 

Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HðND, UBND ngày 03 
tháng 12 năm 2004; 

Căn cứ Nghị quyết 30a/2008/NQ-CP ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ 
về Chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững ñối với 61 huyện nghèo; 

Căn cứ Quyết ñịnh số 70/2009/Qð-TTg ngày 27 tháng 4 năm 2009 của Thủ 
tướng Chính phủ về Chính sách luân chuyển, tăng cường cán bộ chủ chốt cho các xã 
thuộc 61 huyện nghèo và chính sách ưu ñãi, khuyến khích thu hút trí thức trẻ, cán bộ 
chuyên môn kỹ thuật về tham gia tổ công tác tại các xã thuộc 61 huyện nghèo theo 
Nghị quyết 30a/2008/NQ-CP; 

Theo ñề nghị của UBND huyện ðakrông và Giám ñốc Sở Nội vụ, 

 
QUYẾT ðỊNH: 

 

ðiều 1. Ban hành kèm theo Quyết ñịnh này quy chế làm việc ñối với cán bộ luân 
chuyển, công chức tăng cường về công tác tại các xã nghèo thuộc huyện ðakrông. 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày ký. 

Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám ñốc Sở Nội vụ, Chủ tịch UBND huyện 
ðakrông, Thủ trưởng các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết ñịnh 
này./. 
 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

 
Nguyễn ðức Cường 
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QUY CHẾ LÀM VIỆC 
ðỐI VỚI CÁN BỘ LUÂN CHUYỂN, CÔNG CHỨC TĂNG CƯỜNG 

VỀ CÔNG TÁC TẠI CÁC XÃ NGHÈO THUỘC HUYỆN ðAKRÔNG 
(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 19/2010/Qð-UBND 
ngày 29 tháng 11 năm 2010 của UBND tỉnh Quảng Trị) 

 
Chương I 

NHỮNG QUY ðỊNH CHUNG 
 

ðiều 1. Phạm vi và ñối tượng ñiều chỉnh 

1. Quy chế này quy ñịnh về nguyên tắc, chế ñộ trách nhiệm, lề lối làm việc, trình 
tự giải quyết công việc và quan hệ công tác ñối với cán bộ luân chuyển, công chức 
tăng cường về công tác tại các xã nghèo thuộc huyện ðakrông. 

2. Giám ñốc Sở Nội vụ, thủ trưởng các ngành có liên quan, Chủ tịch UBND 
huyện ðakrông, Chủ tịch UBND các xã thuộc huyện ðakrông, cán bộ luân chuyển, 
công chức tăng cường về công tác tại các xã thuộc huyện ðakrông chịu sự ñiều chỉnh 
của quy chế này. 

 

Chương II 
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CÁN BỘ LUÂN CHUYỂN, 

CÔNG CHỨC TĂNG CƯỜNG 
 

ðiều 2. Chức năng, nhiệm vụ của cán bộ luân chuyển. 

1. Cán bộ luân chuyển về công tác tại các xã ñược giao ñảm nhận chức danh nào 
thì phải thực hiện ñầy ñủ chức năng, nhiệm vụ của chức danh ñó. 

2. Chấp hành sự lãnh ñạo của cấp ủy, giám sát của HðND, ñiều hành của UBND 
nơi công tác và sự chỉ ñạo của cơ quan chuyên môn cấp trên trong quá trình thực hiện 
nhiệm vụ. 

3. Cùng với cấp uỷ, chính quyền tổ chức lãnh ñạo, chỉ ñạo thực hiện tốt chủ 
trương ñường lối của ðảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của 
HðND cùng cấp. 

4. Lãnh ñạo, chỉ ñạo cán bộ, công chức nơi công tác thực hiện tốt chương trình, 
kế hoạch công tác và triển khai áp dụng các tiến bộ khoa học- kỹ thuật vào phát triển 
kinh tế, xã hội tại ñịa phương. 

5. Lãnh ñạo, chỉ ñạo nhân dân phát triển sản xuất, khai thác thế mạnh, ñẩy nhanh 
xoá ñói, giảm nghèo, nâng cao mức sống của nhân dân, làm chuyển biến tích cực 
kinh tế - xã hội của ñịa phương; 
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6. Thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính, việc thi hành công vụ của 
cán bộ, công chức cấp xã; xây dựng và củng cố ñể nâng cao chất lượng hệ thống 
chính trị; thực hiện tốt Pháp lệnh Dân chủ cơ sở ở xã, phường, thị trấn. 

7. Thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ phát triển văn hoá, bảo tồn phát huy các giá 
trị văn hoá truyền thống của các dân tộc thiểu số, bảo vệ tài nguyên môi trường. Công 
tác kế hoạch hóa gia ñình, công tác bình ñẳng giới và bảo vệ phụ nữ, chống bạo lực 
gia ñình; 

8. Thục hiện tốt nhiệm vụ bảo ñảm an ninh - quốc phòng; ổn ñịnh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội; chính sách dân tộc, chính sách tín ngưỡng tôn giáo. 

9. Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ ñộng giải quyết công việc ñược giao, sâu 
sát cơ sở, tận tụy phục vụ nhân dân. 

10. Chịu trách nhiệm bảo quản, giữ gìn hồ sơ tài liệu liên quan ñến công tác, tổ 
chức sắp xếp tài liệu có hệ thống phục vụ công tác lâu dài của xã. 

11. Kịp thời tổ chức sơ kết, tổng kết những chính sách, mô hình tốt ñể nhân ra 
diện rộng. 

ðiều 3. Chức năng, nhiệm vụ của công chức tăng cường 

1. Chấp hành và thực hiện tốt nhiệm vụ ñược phân công, chịu trách nhiệm trước 
pháp luật về việc thi hành nhiệm vụ, sâu sát cơ sở, tận tụy phục vụ nhân dân. 

2. Chịu sự lãnh ñạo của cấp ủy ðảng, giám sát của HðND, chỉ ñạo của UBND 
xã nơi công tác và của cơ quan chuyên môn cấp trên trong quá trình thực hiện nhiệm 
vụ. 

3. Tham mưu cấp ủy, chính quyền ñịa phương thực hiện có hiệu quả Chương 
trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững trên ñịa bàn của xã. 

4. Tham mưu UBND xã xây dựng các chương trình mục tiêu, chỉ tiêu phát triển 
kinh tế, xã hội phù hợp với ñặc ñiểm của ñịa phương nhằm thu hút sự ñầu tư của cấp 
trên ñể nâng cao ñời sống nhân dân. 

5. Tham mưu UBND xã có các giải pháp hữu hiệu nhằm thực hiện có hiệu quả 
công tác cải cách hành chính, việc thi hành công vụ của cán bộ, công chức xã, nâng 
cao chất lượng hệ thống chính trị, thực hiện tốt Pháp lệnh Dân chủ cơ sở ở xã, 
phường, thị trấn. 

6. Triển khai thực hiện tốt Chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững 
theo Nghị quyết 30a của Chính phủ; chính sách của ðảng, pháp luật của Nhà nước, 
Nghị quyết của HðND cùng cấp. 

7. Có trách nhiệm hướng dẫn và chuyển giao việc ứng dụng các tiến bộ khoa học 
kỹ thuật vào sản xuất và ñời sống ñến người dân, khai thác thế mạnh, ñẩy nhanh xoá 
ñói giảm nghèo, nâng cao mức sống của nhân dân. 
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8. Thực hiện nhiệm vụ phát triển văn hoá, bảo tồn phát huy các giá trị văn hoá 
truyền thống của các dân tộc thiểu số, bảo vệ tài nguyên môi trường. 

9. Chấp hành và tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ bảo ñảm an ninh - quốc phòng; 
ổn ñịnh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

10. Thực hiện tốt chính sách dân tộc, chính sách tín ngưỡng tôn giáo; kế hoạch 
hóa gia ñình; công tác bình ñẳng giới và bảo vệ phụ nữ, chống bạo lực gia ñình. 

11. Công chức tăng cường khi thực hiện quyết ñịnh của cấp có thẩm quyền, 
trường hợp khi có căn cứ ñể cho quyết ñịnh ñó trái với pháp luật thì phải báo cáo 
ngay với người ra quyết ñịnh; trong trường hợp vẫn phải chấp hành quyết ñịnh thì 
báo cáo cấp trên trực tiếp của người ra quyết ñịnh và không phải chịu trách nhiệm ñối 
với hậu quả việc thi hành quyết ñịnh ñó. 

12. Thực hiện chế ñộ báo cáo kịp thời, ñầy ñủ theo quy ñịnh do UBND xã, 
UBND huyện và cơ quan chuyên môn cấp trên. 

 

Chương III 
CHẾ ðỘ QUẢN LÝ VÀ MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC 

ðỐI VỚI CÁN BỘ LUÂN CHUYỂN, CÔNG CHỨC TĂNG CƯỜNG 
 

ðiều 4. Quản lý ñối với cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường 

1. Cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường thuộc các phòng, ban chuyên môn 
cấp huyện về công tác tại các xã ñặt dưới sự chỉ ñạo, quản lý của Huyện ủy, UBND 
huyện ðakrông, sự chỉ ñạo của các phòng, ban chuyên môn và sự ñiều hành của 
UBND xã theo quy ñịnh sau: 

a) UBND huyện quản lý ñội ngũ cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường theo 
những nội dung cụ thể sau: 

- Quyết ñịnh danh sách cán bộ luân chuyển, tăng cường thuộc các phòng, ban 
chuyên môn cấp huyện; 

Quyết ñịnh ñiều ñộng, bổ sung và thay thế cán bộ luân chuyển, công chức tăng 
cường trong những trường hợp thấy cần thiết; 

- Quyết ñịnh thành lập các tổ công tác tại các xã; 

- Khen thưởng kỷ luật ñối với cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường; 

- Chủ trì giao ban ñịnh kỳ ñối với cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường; 

- Tổ chức sơ kết, tổng kết tình hình công tác của ñội ngũ cán bộ luân chuyển, 
công chức tăng cường tại các xã theo Quyết ñịnh số 70/2009/Qð-TTg ngày 
27/4/2009 của Thủ tướng Chính phủ; 
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- Phân cấp quản lý việc chi trả các chế ñộ chính sách hỗ trợ ban ñầu, chính sách 
tiền lương, tiền công và các chế ñộ chính sách khác theo ñúng quy ñịnh tại Quyết 
ñịnh 1443/Qð-UBND ngày 05/8/2010 của UBND tỉnh; 

b) UBND các xã quản lý cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường theo những 
nội dung sau: 

- Tạo ñiều kiện cho cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường về bố trí chỗ ở, 
nơi làm việc ñể cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường hoàn thành nhiệm vụ, tạo 
ñiều kiện giúp tổ công tác xã thực hiện nhiệm vụ ñược giao; 

- Quản lý, sử dụng ñối với cán bộ luân chuyển; 

- Quản lý, sử dụng, phân công công tác ñối với công chức tăng cường về công 
tác tại xã; 

- Tham gia cùng cấp ủy nhận xét, ñánh giá công tác hàng năm ñối với cán bộ 
luân chuyển; 

- ðánh giá, xếp loại hoạt ñộng công tác hàng năm ñối với công chức tăng cường 
làm việc tại xã; 

- Báo cáo UBND huyện, và các ban, ngành có liên quan về tình hình công tác 
ñối với cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường theo chế ñộ ñịnh kỳ hoặc ñột xuất 
khi cơ quan cấp có thẩm quyền yêu cầu; 

- Khen thưởng hoặc ñề nghị các cơ quan có thẩm quyền khen thưởng, kỷ luật ñối 
với cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường. 

c) Các phòng, ban chuyên môn cấp huyện; 

- Tham mưu UBND huyện quản lý về công tác chuyên môn ñối với cán bộ luân 
chuyển, công chức tăng cường về các xã; 

- ðề nghị các cơ quan có thẩm quyền khen thưởng, kỷ luật ñối với cán bộ luân 
chuyển, công chức tăng cường trên lĩnh vực chuyên môn; 

- Báo cáo UBND huyện, các sở, ban, ngành có liên quan về tình hình thực hiện 
nhiệm vụ ñối với cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường theo ñịnh kỳ hoặc ñột 
xuất khi có yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền; 

- ðề xuất với các sở, ban, ngành tổ chức tập huấn, bồi dưỡng những kiến thức 
cần thiết cho cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường về phương pháp làm việc; 
phương pháp tuyên truyền, vận ñộng quần chúng nhân dân và ñào tạo tiếng dân tộc 
thiểu số cho cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường công tác tại các xã. 

2. Các Sở, ban, ngành cấp tỉnh có công chức tăng cường 

Công chức các sở, ban, ngành cấp tỉnh tăng cường ñến các xã nghèo theo Quyết 
ñịnh của UBND tỉnh, dưới sự quản lý trực tiếp của UBND xã và cơ quan, ñơn vị có 
biên chế tăng cường chịu sự phân công, sắp xếp, bố trí công tác của UBND huyện. 
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ðiều 5. Quan hệ công tác ñối với cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường 

1. Cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường công tác tại các xã có mối quan hệ 
chặt chẽ và chịu sự lãnh ñạo của cấp ủy ñịa phương, chấp hành tốt nội quy, quy chế 
làm việc của UBND xã, sự chỉ ñạo, ñiều hành UBND xã; 

2. Phối hợp chặt chẽ với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các ñoàn thể 
nhân dân cấp xã chăm lo, bảo vệ lợi ích chính ñáng của nhân dân; tuyên truyền, giáo 
dục, vận ñộng nhân dân tham gia xây dựng, củng cố chính quyền vững mạnh, tự giác 
thực hiện các chủ trương, ñường lối của ðảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. 

3. Phối hợp chặt chẽ với các cán bộ công chức cấp xã trong việc thực hiện các 
chức năng, nhiệm vụ ñược giao ñồng thời phối hợp thực hiện tốt công tác liên ngành. 

4. Chấp hành quy chế làm việc, nội quy cơ quan, tác phong nghiêm túc, khẩn 
trương trong giải quyết công việc, thực hiện nghiêm chế ñộ bảo mật. 

5. Thời gian làm việc của cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường theo quy 
ñịnh hiện hành của nhà nước, trường hợp khi có việc ñột xuất hoặc khẩn cấp, cấp có 
thẩm quyền ñược huy ñộng ñể tham gia làm nhiệm vụ. 

6. Trong tiếp xúc, quan hệ, làm việc với nhân dân tác phong ñứng ñắn, lịch sự, 
tôn trọng, lễ phép. 

ðiều 6. Chế ñộ thông tin, báo cáo 

1. ðịnh kỳ hàng tháng, quý, sáu tháng ñầu năm, sáu tháng cuối năm, và hàng 
năm cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường có trách nhiệm báo cáo tình hình 
thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tại xã lên UBND huyện và các phòng, ban chuyên 
môn cấp huyện theo quy ñịnh của UBND huyện. 

2. ðịnh kỳ quý vào ngày cuối quý, UBND huyện tiến hành họp giao ban với ñội 
ngũ cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường công tác tại các xã; thời gian họp, 
thành phần mời tham dự do Chủ tịch UBND huyện quyết ñịnh. 

3. UBND các xã ñịnh kỳ hàng tháng, quý, năm báo cáo tình hình thực hiện chức 
năng, nhiệm vụ của cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường công tác tại xã về 
UBND huyện; ñồng thời trước ngày 05/11 hàng năm, báo cáo kết quả nhận xét ñánh 
giá ñội ngũ cán bộ luân chuyển; ñánh giá tình hình hoạt ñộng, xếp loại công  chức 
tăng cường về UBND huyện. 

4. UBND huyện ðakrông ñịnh kỳ hàng năm tiến hành ñánh giá, xếp loại tình 
hình hoạt ñộng của ñội ngũ cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường công tác tại 
các xã cũng như tình hình tổ chức thực hiện việc luân chuyển cán bộ, công chức tăng 
cường báo cáo UBND tỉnh (Qua Sở Nội vụ) ñồng thời thông báo ñến các cơ quan, 
ñơn vị có công chức tăng cường biết. 
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ðiều 7. Khen thưởng, kỷ luật 

Cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường có thành tích trong việc thực hiện 
chức năng, nhiệm vụ tại các xã thì ñược xét khen thưởng theo quy ñịnh của Nhà 
nước. Nếu vi phạm quy chế làm việc, không hoàn thành nhiệm vụ ñược giao thì tuỳ 
theo tính chất, mức ñộ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy ñịnh của pháp luật. 

 
Chương IV 

ðIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

ðiều 8. 

1. Các Sở, Ban, ngành có liên quan, UBND huyện ðakrông, UBND các xã 
nghèo thuộc huyện ðakrông, cán bộ luân chuyển, công chức tăng cường căn cứ quy 
chế triển khai thực hiện. 

2. Sở Nội vụ có trách nhiệm kiểm tra, ñôn ñốc các cơ quan, ñơn vị có liên quan 
tổ chức thực hiện, ñịnh kỳ hàng năm báo cáo UBND tỉnh theo dõi chỉ ñạo. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có ñiều gì chưa phù hợp, Thủ trưởng các 
cơ quan, ñơn vị có liên quan kịp thời ñề xuất UBND tỉnh ñiều chỉnh./. 

 
TM.ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
 

Nguyễn ðức Cường 
 
 
 
 

 


