
ỦY BAN NHÂN DÂN                                          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

           THÀNH PHỐ CẦN THƠ                                                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số: 15/2004/CT-UB                               TP. Cần Thơ, ngày 13 tháng  8  năm 2004 

CHỈ THỊ CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CẦN THƠ 

V/v chuẩn bị và thực hiện nhiệm vụ năm học 2004 - 2005 

Năm học 2003 - 2004 diễn ra trong bối cảnh thực hiện việc chia tách tỉnh, thành lập mới các 
đơn vị quận, huyện. Tuy phải tập trung giải quyết nhiều công việc trước và sau khi chia tách nhưng 
toàn ngành Giáo dục - Đào tạo đã có nhiều nỗ lực và phấn đấu đạt được những kết quả nhất định 
trong việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra; đáp ứng khá tốt yêu cầu nâng cao dân trí, đào 
tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, phục vụ thiết thực cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
thành phố.  

Bên cạnh những cố gắng và thành tích đã đạt được, ngành cũng còn gặp nhiều khó khăn, thử 
thách trước yêu cầu phát triển giáo dục - đào tạo của thành phố, nhất là yêu cầu nâng cao chất lượng 
giáo dục - đào tạo, tăng cường cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học theo hướng chuẩn hoá, hiện 
đại hoá. 

Trên cơ sở phát huy những thành tựu đã đạt được, huy động sức mạnh của cộng đồng, vượt 
qua những khó khăn, thử thách, bước vào năm học mới, UBND thành phố yêu cầu các Giám đốc Sở, 
Thủ trưởng cơ quan Ban, ngành thành phố và chính quyền các địa phương phối hợp với ủy ban Mặt 
trận Tổ Quốc, các đoàn thể, các tổ chức xã hội tập trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1/- Tiếp tục tổ chức học tập quán triệt trong nội bộ giáo viên, cán bộ quản lý của ngành về nội 
dung các Chỉ thị, Nghị quyết, chủ trương của Đảng và Nhà nước, các Chương trình, Đề án về giáo 
dục - đào tạo mà UBND tỉnh Cần Thơ đã ban hành trước đây.  

2/- Tích cực tuyên truyền, vận động mọi tầng lớp nhân dân hưởng ứng cuộc vận động “Ngày 
toàn dân đưa trẻ đến trường”. Đối với vùng bị ngập lũ thường xuyên, cho phép xây dựng kế hoạch 
học tập phù hợp để đảm bảo thực hiện chương trình biên chế năm học khi có lũ xảy ra.  

3/- Tiếp tục thực hiện đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục ở tất cả các bậc 
học, cấp học, ngành học. Thực hiện tốt việc triển khai   chương trình, sách giáo khoa mới ở lớp 3, lớp 
8; củng cố việc giảng dạy và học tập ở các lớp đã thay sách. 

4/- Triển khai thực hiện Đề án phát triển giáo dục mầm non giai đoạn năm 2004 - 2010 đã được 
UBND thành phố phê duyệt. Nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập ở các trường chuyên biệt. 

5/- Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục: sắp xếp, quy 
hoạch đào tạo, ổn định đội ngũ giáo viên, giảng viên, cán bộ quản lý có phẩm chất chính trị và đạo 
đức, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, chuẩn hoá về trình độ đào tạo. 

6/- Tiếp tục đa dạng hoá các loại hình trường lớp. Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất nhà 
trường theo hướng kiên cố hoá, chuẩn hoá, hiện đại hoá. Đảm bảo đầy đủ sách, vở, đồ dùng học tập 
cần thiết để cung cấp cho học sinh trong năm học mới theo đúng giá qui định.  

7/- Thực hiện cải cách hành chính, đổi mới công tác quản lý giáo dục, khắc phục các hiện tương 
tiêu cực trong lĩnh vực giáo dục-đào tạo, tăng cường nền nếp, kỷ cương trường học; phối hợp chặt 
chẽ với Thành đoàn TNCSHCM, Sở Văn hoá - Thông tin, Sở Thể dục - Thể thao, ủy ban Dân số - Gia 
đình và Trẻ em thành phố và các ngành có liên quan để có những giải pháp nâng cao chất lượng giáo 
dục toàn diện cho học sinh, sinh viên thông qua các phong trào hành động cách mạng, phong trào thi 
đua “Dạy tốt, Học tốt“, các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao, tham quan học tập, trao đổi 
kinh nghiệm, thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm học 2004 - 2005. 

8/- Tăng cường công tác hướng nghiệp. Đổi mới công tác đào tạo ở Trường Cao đẳng sư 
phạm, các trường trung học chuyên nghiệp, trường dạy nghề; tăng quy mô đào tạo ở hệ thống trung 
học chuyên nghiệp và dạy nghề, đa dạng hóa các hình thức dạy nghề để đáp ứng đào tạo nguồn 
nhân lực theo nhu cầu phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội của thành phố.   

9/- UBND các cấp chỉ đạo, cùng với ngành Giáo dục - Đào tạo phối hợp tốt với Hội Khuyến học, 
Hội đồng giáo dục, các lực lượng xã hội đẩy mạnh phát triển sự nghiệp giáo dục - đào tạo ở từng địa 
phương; thực hiện phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi, chống tái mù chữ; hoàn thành phổ cập 
giáo dục Trung học cơ sở trên địa bàn thành phố và thực hiện thí điểm phổ cập Trung học phổ thông 
ở một số địa bàn thuận lợi.  
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Tăng cường kiểm tra việc chấp hành đúng qui định về các khoản thu, chi ngoài ngân sách và 
quản lý chặt chẽ việc dạy thêm học thêm theo Qui chế của UBND tỉnh Cần Thơ trước đây đã ban 
hành.  

Thực hiện miễn học phí cho các hộ thật sự khó khăn thuộc đối tượng hành nghề xe lôi, xe ba 
gác trên các tuyến quốc lộ 1, 91 đang theo học tại các trường trong thành phố thuộc ngành học mầm 
non và phổ thông năm học 2004 - 2005 theo chủ trương của UBND thành phố.  

10/- Đẩy mạnh hơn nữa phong trào xã hội hoá giáo dục, huy động mọi nguồn lực, khơi dậy mọi 
tiềm năng để phát triển giáo dục và xây dựng xã hội học tập, thực hiện tốt mối quan hệ giữa gia đình - 
nhà trường - xã hội. Ngành Giáo dục - Đào tạo chủ động phối hợp với ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các 
đoàn thể cùng với các tổ chức Đoàn, Hội, Đội trong nhà trường, Hội cha mẹ học sinh thường xuyên 
tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống và văn hóa lành mạnh đến từng học sinh; 
đẩy mạnh công tác phòng, chống các tệ nạn xã hội, ngăn chặn kịp thời các tệ nạn xã hội xâm nhập vào 
trường học (nhất là tệ nạn ma túy), góp phần xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, văn minh. 

11/- Ngành Giáo dục - Đào tạo phối hợp với các Sở, ngành có liên quan và các địa phương 
triển khai thực hiện Chiến lược phát triển nguồn nhân lực đến năm 2010 nhằm đẩy nhanh phát triển 
kinh tế - xã hội của thành phố theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa. 

Vì sự nghiệp phát triển thành phố trong giai đoạn mới, UBND thành phố yêu cầu các Giám đốc 
Sở, Thủ trưởng các cơ quan Ban, ngành, Chủ tịch UBND quận, huyện phối hợp với ủy ban Mặt trận Tổ 
quốc và các đoàn thể tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị này, đồng thời quan tâm tạo điều kiện tốt để 
ngành Giáo dục - Đào tạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2004 - 2005 theo sự chỉ đạo của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo. 

Sau khai giảng, chậm nhất là ngày 20/9/2004 Sở Giáo dục - Đào tạo tổng hợp báo cáo kết quả 
triển khai và tổ chức thực hiện Chỉ thị này về UBND thành phố./. 

                                                              TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TP. CẦN THƠ 

                KT. CHỦ TỊCH 

                                                                                            PHÓ CHỦ TỊCH 

                                                                                            Tô Minh Giới 

 


