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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy định về tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm,  

bổ nhiệm lại, bố trí, miễn nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm  
công việc kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán  

thuộc lĩnh vực kế toán Nhà nước trên địa bàn tỉnh Lào Cai

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LÀO CAI

Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Luật Kế toán ngày 17 tháng 6 năm 2003;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND và UBND ngày 

03/12/2004;
Căn cứ Nghị định số 128/2004/NĐ-CP ngày 31/5/2004 của Chính phủ quy định 

chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Kế toán trong lĩnh vực kế toán 
Nhà nước;

Căn cứ Thông tư Liên tịch số 163/2013/TTLT-BTC-BNV ngày 15 tháng 11 năm 
2013 của liên Bộ: Tài chính - Nội vụ hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ 
nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, miễn nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm công 
việc kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực kế 
toán Nhà nước;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 644/TTr-SNV, ngày 
24/12/2015,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này bản Quy định tiêu chuẩn, điều kiện, 
thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, miễn nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách 
nhiệm công việc kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc 
lĩnh vực kế toán Nhà nước trên địa bàn tỉnh Lào Cai.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày ký, ban hành. Bãi bỏ 
Quyết định số 64/2007/QĐ-UBND ngày 27/02/2007 của UBND tỉnh Lào Cai ban 
Quy định về tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bãi miễn, thay thế và xếp chế 
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độ phụ cấp kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực 
kế toán Nhà nước.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các Sở: Nội vụ, Tài chính, Thủ 
trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, 
thành phố và các đối tượng có liên quan căn cứ Quyết định thi hành./.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH
CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Đặng Xuân Phong
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QUY ĐỊNH
Tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, miễn nhiệm, 

thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng,  
phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực kế toán Nhà nước 

trên địa bàn tỉnh Lào Cai
(Ban hành kèm theo Quyết định số 72/2015/QĐ-UBND
ngày 31 tháng 12 năm 2015 của UBND tỉnh Lào Cai)

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
1. Quy định này quy định tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

bố trí, miễn nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng, 
phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực kế toán Nhà nước trên địa 
bàn tỉnh Lào Cai.

2. Các nội dung về tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, 
miễn nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng, phụ trách 
kế toán không nêu tại Quy định này thì thực hiện theo quy định tại Thông tư Liên 
tịch số 163/2013/TTLT-BTC-BNV ngày 15/11/2013 của liên Bộ: Tài chính - Nội vụ 
hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, miễn nhiệm, 
thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng, phụ trách kế toán 
trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực kế toán Nhà nước (sau đây viết tắt là Thông 
tư Liên tịch số 163/2013/TTLT-BTC-BNV).

Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Các đơn vị kế toán có sử dụng kinh phí ngân sách Nhà nước, gồm: 
a) Đơn vị quản lý thu, chi NSNN thực hiện công tác kế toán ngân sách tỉnh; Văn 

phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh; Văn phòng UBND tỉnh; các sở, ban, 
ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh; các Quỹ tài chính thuộc tỉnh; Ban Quản lý dự án 
đầu tư có sử dụng kinh phí NSNN thuộc tỉnh; Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã 
hội, tổ chức chính trị - xã hội nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp 
thuộc tỉnh có sử dụng kinh phí ngân sách Nhà nước; các Hội, Liên hiệp hội, các tổ chức 
khác thuộc tỉnh được ngân sách Nhà nước hỗ trợ một phần kinh phí hoạt động;
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b) Các cơ quan quản lý Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, Ban Quản lý dự án 
đầu tư có sử dụng kinh phí NSNN trực thuộc các sở, ban, ngành của tỉnh;

c) Đơn vị quản lý thu, chi NSNN thực hiện công tác kế toán ngân sách huyện, 
thành phố; Văn phòng HĐND và UBND các huyện, thành phố; cơ quan chuyên 
môn, đơn vị sự nghiệp thuộc các huyện, thành phố; Ban Quản lý dự án đầu tư có sử 
dụng kinh phí NSNN thuộc huyện, thành phố; Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - 
xã hội, tổ chức chính trị - xã hội nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề 
nghiệp thuộc huyện, thành phố có sử dụng kinh phí ngân sách Nhà nước; Liên hiệp 
hội, các tổ chức khác thuộc huyện, thành phố được ngân sách Nhà nước hỗ trợ một 
phần kinh phí hoạt động;

d) Đơn vị quản lý thu, chi NSNN thực hiện công tác kế toán ngân sách xã, 
phường, thị trấn.

2. Đơn vị kế toán không sử dụng kinh phí ngân sách Nhà nước, gồm:
a) Đơn vị sự nghiệp công lập tự cân đối thu chi;
b) Hội, Liên hiệp tự cân đối thu, chi;
c) Tổ chức xã hội, tổ chức xã hội nghề nghiệp tự thu, tự chi;
d) Tổ chức khác không sử dụng kinh phí ngân sách Nhà nước.
3. Kế toán trưởng, phụ trách kế toán của đơn vị kế toán quy định tại Khoản 1, 

Khoản 2 Điều này và các cá nhân, tổ chức khác có liên quan.

Chương II
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 3. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm làm kế toán trưởng
1. Tiêu chuẩn bổ nhiệm kế toán trưởng
a) Về phẩm chất đạo đức.
Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp trung thực, liêm khiết, có ý thức chấp hành 

và đấu tranh bảo vệ chính sách, chế độ kinh tế, tài chính và pháp luật của Nhà nước.
b) Về trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Đối với đơn vị kế toán quy định tại điểm a, điểm b khoản 1 Điều 2 Quy định 

này, người được bổ nhiệm làm kế toán trưởng phải có trình độ chuyên môn nghiệp 
vụ về kế toán từ đại học trở lên.

- Đối với đơn vị kế toán còn lại, người được bổ nhiệm làm kế toán trưởng phải 
có trình độ chuyên môn nghiệp vụ về kế toán từ trung cấp chuyên nghiệp trở lên.

c) Về thời gian công tác thực tế làm kế toán.
- Đối với những người có trình độ chuyên môn nghiệp vụ về kế toán từ đại học 
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trở lên phải có thời gian công tác thực tế về kế toán từ 02 năm trở lên.
- Đối với những người có trình độ chuyên môn nghiệp vụ về kế toán là trung cấp 

hoặc cao đẳng phải có thời gian công tác thực tế về kế toán từ 03 năm trở lên.
2. Điều kiện để bổ nhiệm làm kế toán trưởng
a) Có đủ tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều này;
b) Được cơ quan sử dụng công chức, viên chức đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên trong 02 năm liền kề tính đến thời điểm đề nghị bổ nhiệm;
c) Có chứng chỉ bồi dưỡng kế toán trưởng do cơ quan có thẩm quyền cấp;
d) Không thuộc các trường hợp không được làm kế toán theo quy định của Luật 

Kế toán.
Điều 4. Bố trí người làm kế toán trưởng
Các đơn vị kế toán quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 2 Quy định này phải bố 

trí người làm kế toán trưởng. Trường hợp chưa có người đủ điều kiện thì phải bố trí 
người phụ trách kế toán theo quy định tại Điều 5 Quy định này.

Điều 5.  Bố trí phụ trách kế toán
1. Các đơn vị kế toán chưa có người đủ tiêu chuẩn và điều kiện để bổ nhiệm kế 

toán trưởng thì phải bố trí người phụ trách kế toán. Đối với đơn vị thu, chi ngân sách 
Nhà nước, đơn vị sự nghiệp, tổ chức có sử dụng kinh phí ngân sách Nhà nước (trừ 
đơn vị kế toán ngân sách và tài chính xã, phường, thị trấn) được bố trí phụ trách kế 
toán trong thời hạn tối đa là một (01) năm tài chính, sau đó phải bổ nhiệm người làm 
kế toán trưởng theo quy định. Trường hợp sau một (01) năm mà người phụ trách kế 
toán đó vẫn chưa đủ tiêu chuẩn và điều kiện để bổ nhiệm làm kế toán trưởng thì phải 
tìm người khác đủ tiêu chuẩn, điều kiện để bổ nhiệm hoặc thuê người làm kế toán 
trưởng theo quy định của pháp luật.

2. Các đơn vị kế toán thuộc khu vực III theo quy định của Trung ương được kéo 
dài thời gian phụ trách kế toán nhưng không quá 03 năm và phải có ý kiến thống nhất 
bằng văn bản của cơ quan tài chính đồng cấp.

3. Các đơn vị kế toán ngân sách và tài chính xã, phường, thị trấn không bị hạn 
chế về thời gian phụ trách kế toán.

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện bố trí phụ trách kế toán
Người được bố trí phụ trách kế toán phải có đủ các tiêu chuẩn quy định về đạo 

đức nghề nghiệp và trình độ chuyên môn nghiệp vụ quy định đối với kế toán trưởng 
nhưng chưa có đủ tiêu chuẩn về thời gian công tác thực tế về kế toán quy định tại 
điểm c khoản 1 Điều 3 Quy định này hoặc chưa có chứng chỉ bồi dưỡng kế toán 
trưởng quy định tại điểm c khoản 2 Điều 3 Quy định này.

Điều 7. Thuê người làm kế toán trưởng
Việc thuê người làm kế toán trưởng thực hiện theo quy định tại Điều 49 Nghị 

định số 128/2004/NĐ-CP ngày 31 tháng 5 năm 2004 của Chính phủ về việc quy định 
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chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Kế toán áp dụng trong lĩnh vực 
kế toán Nhà nước.

Điều 8. Hồ sơ bổ nhiệm kế toán trưởng, bố trí phụ trách kế toán, bổ nhiệm 
lại kế toán trưởng

1. Hồ sơ bổ nhiệm kế toán trưởng, gồm:
a) Sơ yếu lý lịch theo quy định của Bộ Nội vụ (mẫu 2C-BNV/2008 ban hành 

kèm theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 05/10/2008 của Bộ trưởng Bộ Nội 
vụ);

b) Bản sao có chứng thực bằng tốt nghiệp sau đại học, đại học, cao đẳng, trung 
cấp chuyên ngành tài chính, kế toán, kiểm toán;

c) Bản sao có chứng thực chứng chỉ bồi dưỡng kế toán trưởng còn hiệu lực theo 
quy định;

d) Quyết định xếp loại, đánh giá công chức, viên chức của người có thẩm quyền 
trong 02 năm liền kề;

đ) Xác nhận của đơn vị kế toán về thời gian công tác thực tế làm kế toán theo 
mẫu ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 163/2013/TTLT-BTC-BNV;

e) Văn bản đề nghị bổ nhiệm kế toán trưởng của đơn vị kế toán. 
2. Hồ sơ bố trí phụ trách kế toán, gồm:
a) Sơ yếu lý lịch theo quy định của Bộ Nội vụ (mẫu 2C-BNV/2008 ban hành 

kèm theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 05/10/2008 của Bộ trưởng Bộ 
Nội vụ);

b) Bản sao có chứng thực bằng tốt nghiệp sau đại học, đại học, cao đẳng, trung 
cấp chuyên ngành tài chính, kế toán, kiểm toán;

c) Bản sao có chứng thực chứng chỉ bồi dưỡng kế toán trưởng còn hiệu lực theo 
quy định (nếu có);

d) Quyết định xếp loại, đánh giá công chức, viên chức của người có thẩm quyền 
trong 02 năm liền kề (nếu có);

đ) Xác nhận của đơn vị kế toán về thời gian công tác thực tế làm kế toán (nếu 
có) theo mẫu ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 163/2013/TTLT-BTC-BNV;

e) Văn bản đề nghị bố trí phụ trách kế toán của đơn vị kế toán. 
3. Hồ sơ bổ nhiệm lại kế toán trưởng, gồm:
a) Sơ yếu lý lịch theo quy định của Bộ Nội vụ (mẫu 2C-BNV/2008 ban hành 

kèm theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 05/10/2008 của Bộ trưởng Bộ 
Nội vụ);

b) Bản tự nhận xét, đánh giá phân loại của công chức, viên chức trong thời hạn 
giữ chức danh kế toán trưởng có xác nhận của đơn vị kế toán;

c) Bản sao có chứng thực các văn bằng, chứng chỉ bổ sung (nếu có); 
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d) Văn bản đề nghị bổ nhiệm lại kế toán trưởng của đơn vị kế toán.
Điều 9. Thẩm quyền, thủ tục bổ nhiệm kế toán trưởng, bố trí phụ trách 

kế toán
1. Thẩm quyền, thủ tục bổ nhiệm kế toán trưởng
a) Đơn vị kế toán quy định tại điểm a khoản 1 Điều 2 và điểm a khoản 2 Điều 2 

(nếu là đơn vị kế toán cấp I) Quy định này lập hồ sơ đề nghị bổ nhiệm kế toán trưởng 
gửi Sở Nội vụ, Sở Tài chính thẩm định. Sở Nội vụ chủ trì tổng hợp trình Chủ tịch 
UBND tỉnh quyết định bổ nhiệm. Riêng đối với Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội 
và HĐND tỉnh trình Chủ tịch HĐND tỉnh quyết bổ nhiệm;

b) Đơn vị kế toán quy định tại điểm b khoản 1 Điều 2 và điểm a khoản 2 Điều 
2 (nếu là đơn vị kế toán cấp III) Quy định này lập hồ sơ đề nghị bổ nhiệm kế toán 
trưởng gửi các sở, ban, ngành chủ quản thẩm định, tổng hợp gửi Sở Nội vụ, Sở Tài 
chính xin ý kiến. Sau khi có ý kiến của Sở Nội vụ, Sở Tài chính Thủ trưởng các sở 
ban, ngành chủ quản quyết định bổ nhiệm kế toán trưởng cho các đơn vị kế toán trực 
thuộc của mình.

c) Đơn vị kế toán quy định tại điểm c, điểm d khoản 1 Điều 2 Quy định này lập 
hồ sơ đề nghị bổ nhiệm kế toán trưởng, gửi Phòng Nội vụ, Phòng Tài chính - Kế 
hoạch huyện, thành phố thẩm định. Phòng Nội vụ chủ trì, tổng hợp trình Chủ tịch 
UBND huyện, thành phố quyết định bổ nhiệm;

đ) Đối với các đơn vị kế toán quy định tại điểm b, điểm c, điểm d khoản 2 Điều 2 
việc bổ nhiệm kế toán trưởng do Thủ trưởng đơn vị kế toán đó quyết định bổ nhiệm.

2. Thẩm quyền, thủ tục bố trí phụ trách kế toán.
a) Đối với các đơn vị kế toán quy định tại điểm a, điểm b, điểm c khoản 1 Điều 

2 và khoản 2 Điều 2 Quy định này việc bố trí phụ trách kế toán do thủ trưởng của 
đơn vị đó quyết định.

b) Đối với đơn vị kế toán quy định tại điểm d khoản 1 Điều 2 Quy định này lập 
hồ sơ đề nghị bố trí phụ trách kế toán gửi Phòng Nội vụ và Phòng Tài chính - Kế 
hoạch huyện, thành phố thẩm định. Phòng Nội vụ chủ trì tổng hợp trình Chủ tịch 
UBND huyện, thành phố quyết định.

Điều 10. Thẩm quyền, thủ tục, thời hạn bổ nhiệm lại kế toán trưởng
1. Thủ tục bổ nhiệm lại kế toán trưởng thực hiện như thủ tục bổ nhiệm quy định 

tại Khoản 1 Điều 9 Quy định này.
2. Thời hạn bổ nhiệm kế toán trưởng là 05 năm.
Điều 11. Thẩm quyền, thủ tục miễn nhiệm, thay thế kế toán trưởng, phụ 

trách kế toán
1. Cấp nào bổ nhiệm kế toán trưởng, bố trí phụ trách kế toán thì cấp đó có quyền 

miễn nhiệm, thay thế kế toán trưởng, phụ trách kế toán. 
2. Thủ tục miễn nhiệm, thay thế kế toán trưởng, phụ trách kế toán thực hiện như 
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thủ tục bổ nhiệm kế toán trưởng, bố trí phụ trách kế toán.
Điều 12. Phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng
1. Người được bổ nhiệm kế toán trưởng ở đơn vị kế toán quy định tại điểm a, 

điểm b, điểm c khoản 1 Điều 2 và điểm a khoản 2 Điều 2 Quy định này được hưởng 
phụ cấp trách nhiệm công việc là 0,2 so với mức lương cơ sở.

2. Người được bổ nhiệm kế toán trưởng ở đơn vị kế toán quy định tại điểm d 
khoản 1 Điều 2 Quy định này được hưởng phụ cấp trách nhiệm công việc là 0,1 so 
với mức lương cơ sở.

3. Người được bổ nhiệm kế toán trưởng ở đơn vị kế toán quy định tại điểm b, 
điểm c, điểm d khoản 2 Điều 2 Quy định này được hưởng mức phụ cấp trách nhiệm 
công việc kế toán trưởng theo quyết định của Thủ trưởng đơn vị trên cơ sở vận dụng 
mức phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán quy định tại khoản 1 Điều này phù hợp 
với hoạt động của đơn vị mình.

Điều 13. Phụ cấp trách nhiệm công việc phụ trách kế toán
1. Người được bố trí phụ trách kế toán ở các đơn vị quy định khoản 1 Điều 2 và 

điểm a khoản 2 Điều 2 Quy định này được hưởng phụ cấp trách nhiệm công việc là 
0,1 so với mức lương cơ sở.

2. Người được bố trí phụ trách kế toán ở các đơn vị kế toán quy định tại điểm b, 
điểm c, điểm d khoản 2 Điều 2 Quy định này được hưởng mức phụ cấp trách nhiệm 
công việc phụ trách kế toán theo quyết định của Thủ trưởng đơn vị trên cơ sở vận 
dụng mức phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán quy định tại khoản 1 Điều này phù 
hợp với hoạt động của đơn vị mình.

Điều 14. Kinh phí chi trả chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán 
trưởng, phụ trách kế toán

Kinh phí chi trả chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng, phụ trách 
kế toán được sử dụng từ nguồn kinh phí chi hoạt động thường xuyên của các đơn vị 
kế toán.

Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 15. Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị
1. Sở Nội vụ có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính:
a) Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, miễn 

nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng, phụ trách kế 
toán trong các đơn vị kế toán theo quy định này;

b) Thẩm định hồ sơ, điều kiện, tiêu chuẩn trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết định 
bổ nhiệm kế toán trưởng các đơn vị kế toán quy định tại điểm a khoản 1 Điều 2 và 
điểm a khoản 2 Điều 2 Quy định này;
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c) Thẩm định hồ sơ, điều kiện, tiêu chuẩn thỏa thuận để các Thủ trưởng các đơn 
vị kế toán quyết định bổ nhiệm kế toán trưởng theo thẩm quyền.

2. Trách nhiệm của Sở Tài chính:

a) Phối hợp với Sở Nội vụ hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện việc thực hiện 
Quy định này;

b) Thẩm định hồ sơ, điều kiện, tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của người đề 
nghị bổ nhiệm kế toán trưởng theo đề nghị của các đơn vị kế toán, gửi Sở Nội vụ 
trình UBND tỉnh quyết định hoặc thỏa thuận để các đơn vị kế toán quyết định bổ 
nhiệm kế toán trưởng theo thẩm quyền.

3. Trách nhiệm của các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh:

a) Lập hồ sơ công chức, viên chức của đơn vị đủ điều kiện, tiêu chuẩn bổ nhiệm 
kế toán trưởng gửi Sở Tài chính, Sở Nội vụ thẩm định trình UBND tỉnh xem xét 
quyết định;

b) Thực hiện việc bổ nhiệm kế toán trưởng hoặc giao phụ trách kế toán đối với 
các đơn vị kế toán thuộc thẩm quyền.

4. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố:

a) Thực hiện việc bổ nhiệm kế toán trưởng đối với các đơn vị kế toán quy định 
tại điểm c, điểm d khoản 1 Điều 2 Quy định này;

b) Thực hiện giao phụ trách kế toán đối với đơn vị kế toán ngân sách và tài chính 
xã, phường, thị trấn.

Điều 16. Tổ chức thực hiện

Các đơn vị kế toán trên địa bàn tỉnh có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc các nội 
dung quy định tại Quy định này. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng 
mắc, các đơn vị kế toán phản ánh kịp thời về Sở Nội vụ, Sở Tài chính để tổng hợp, 
trình UBND tỉnh xem xét, quyết định./.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH
CHỦ TỊCH
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